ISPITNA PITANJA 

II kolokvijum 
Predmet: Razvoj organizacije

1. Pojam organizacione promjene?

2. Šta podrazumijevamo pod pojmom planske promjene?

3. U kakvom odnosu stoje kriza i organizacione promjene?

4. Vrste promjena: prema dubini; prema uzrocima; prema intenzitetu; prema obuhvatu; prema učesnicima.
5. Koncept nove ekonomije.

6. Vrste strategijskih promjena prema nivou. 

7. Pojasniti pojam organizacione adaptacije.

8. Šta podrazumijeva pojam organizacioni razvoja?
9. Savremeni trendovi u teoriji i praksi menadžmenta!

10. Vrste modela za upravljanje promjenama.

11. Model men.promjenama - Adižesov koncept životnih ciklusa!

12. Ponašanje – principi izvrsnih kompanija!

13. Model vječno uspješne organizacije.

14. Uloga lidera u procesu menadžmenta promjenama!
15. Šta podrazumijeva metafora „mirnih voda” a šta „divljih brzaka”? 

16. Pojasniti pojam strategije kontinuiteta.

17. Pojasniti pojam strategije ograničenih promjena.

18. Pojasnti pojam strategije radikalnih promjena. 

19. Pojasniti model evolutivnih promjena.

20. Pojasniti model prekinute ravnoteže.

21. Pojasniti model revolucionarnih promjena!

22. Šta podrazumijeva pojam organizacionog presumjeravanja?

23. Zašto preduzeća preferiraju organizacionu inerciju umjesto promjena? 
24. Nabrojati principe za uspješno provođenje promjena.

25. Šta obuhvata odluka o pokretanju procesa promjena?

26. Koje su prednosti/ slabosti izbora internog/eksternog agenta promjena?

27. Zadaci agenta promjena. 

28. Faze modela menadžmenta promjenama prema Kotteru.

29. Faze modela za upravljanje promjena prema K.Levinu; pojasniti jednu od faza!
30. Faze u modelu za upravljanje promjenama.

31. Kako menadžment vodi proces promjena prema logičkom inkrementalizmu?

32. Model revolucionarnih promjena:

33. Šta obuhvata proces provođenja promjena u prvom krugu?

34. Na osnovu kojih izvora možemo saznati da su promjene nužne?

35. Koje alternativne tehnike promjena postoje?

36. Kakvi otpori promjenama mogu biti i zašto?.

37. Koje su ključne funkcije vizije u procesu organizacionih promjena?

38. Šta podrazumijeva proces komunciranja vizije kroz organizaciju?

39. Kako se postiže minimiziranje otpora promjenama (tehnike motivacije)?

40. Koje strategije postoje za prevladavanje otpora promjenama?

41. Šta je uloga tima za podsticanje promjena i kako to čini?
42. Šta podrazumijeva sprovođenje promjena u prvom / drugom krugu?

43. Koje karakteristike treba da imaju početni uspjesi?

44. Koje su najčešće grešeke u procesu provođenja promjena prema Koteru, objasniti jednu od njih!
